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1.1.1.1. 計画期間計画期間計画期間計画期間    

2016 年 4月 1日～2021 年 3月 31 日 

 

2.2.2.2. 当社の課題当社の課題当社の課題当社の課題    

(1) 女性の応募者が少ない 

(2) 理系女子学生への認知度が低い 

 

3.3.3.3. 目標目標目標目標    

「女性従業員活躍を社外に紹介し、女性の採用応募者数の増加に繋げる」 

 

4.4.4.4. 数値数値数値数値目標と取組目標と取組目標と取組目標と取組内容内容内容内容    

＜目標１＞ 

「女性の説明会・採用応募者数 5 人増加」 

・採用担当者に女性社員配置 

・女性面接官の採用試験面接での機会増加 

実施時期：2016 年 4 月 1日～2021 年 3月 31 日 

 

＜目標２＞ 

「女性従業員の活躍紹介。5 回以上」 

・ホームページへ女性従業員の業務紹介を掲載 

・会社説明会において現場での業務紹介とともに活躍実績を紹介 

・学校での企業説明会に女性従業員を同行し業務内容を説明 

実施時期：2016 年 4 月 1日～2021 年 3月 31 日 

 

＜目標３＞ 

「女性配置エリア(職種)の拡大。1ヶ所増」 

・これまで少なかったエリアへの女性配置 

実施時期：2016 年 4 月 1日～2021 年 3月 31 日 

 


